Evangelische Stiftung
& Loher Nocken

Leitbild der Evangelischen Stiftung Loher Nocken

Die Evangelische Stiftung Loher Nocken

Die Evangelische Stiftung Loher Nocken will den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus
allen Menschen zu bezeugen, als karitative und erzieherische Einrichtung durch Hilfe
gegenlber Menschen in leiblicher Not, seelischer Bedrdngnis und in sozial ungerechten
Verhaltnissen verwirklichen. Dartber hinaus will die Evangelische Stiftung Loher Nocken ihren
Beitrag dazu leisten diese Note zu beheben (Prdambel der Satzung der Evangelischen Stiftung
Loher Nocken).

Das Leitbild der Evangelischen Stiftung Loher Nocken will Orientierung vermitteln sowie das
Anliegen und Profil der Einrichtung verdeutlichen. Die Evangelische Stiftung Loher Nocken
definiert mit dem Leitbild ihren Auftrag, ihre Anliegen und die Attribute, die ihre Tatigkeit
kennzeichnen. Das Leitbild geht Uber die Beschreibung des Alltags hinaus und formuliert
deutlich Ziele, die die Evangelischen Stiftung Loher Nocken erreichen will. Das Leitbild soll in
der Evangelischen Stiftung Loher Nocken mit Leben geflllt werden und in der taglichen Arbeit
ihre Realisierung finden.

In unseren padagogischen Grundannahmen wird unser Menschenbild deutlich und unsere
zentralen padagogischen Leitgedanken konkret

Die Padagogik in der Evangelischen Stiftung Loher Nocken orientiert sich an einer
ganzheitlichen Sicht des Menschen und seinem korperlichen, geistigen, seelischen und
sozialem Wohlbefinden. Wir begegnen jungen Menschen mit Achtung und Wertschatzung, mit
Respekt gegenlber ihrer Person, ihren Werten und Normen. In der Begegnung mit jungen
Menschen streben wir nach Achtsamkeit (der wertfreien Wahrnehmung der aktuellen
Situation) und realisieren unseren Schutzauftrag, u.a. auch in organisationalen
Schutzkonzepten (u.a. Beschwerdemanagement, Pravention gegen sexualisierte Gewalt,
Sexualpadagogisches Konzept, Partizipationskonzept).

Die Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit, die ihre Potentiale in unsere Gesellschaft einbringen und verwirklichen kann, ist
unser Leitziel. Dieses Ziel wird erreicht Uber ein padagogisches Programm, dass Uber je vier
Strukturelemente und vier Entfaltungsbereiche die Férderung von Potentialen und Ressourcen
fokussiert.
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1. Die Versorgung wird so gestaltet, dass die jungen Menschen keinen Mangelerfahrungen
ausgesetzt sind und zugleich den verantwortlichen Umgang mit Ressourcen erleben.

2. Die Sicherheit vor korperlichen Beeintrachtigungen, die Wahrung der Intimsphére, der
Schutz vor sexuellen Ubergriffen, der Schutz vor Akten der seelischen Verletzung und
Erniedrigung ebenso vor Formen einer ungewissen Grundversorgung sind zentrales
Anliegen in der Evangelischen Stiftung Loher Nocken.

3. Spiel, Sport und herausfordernde Erlebnisse sind motivationale Elemente im Alltag
junger Menschen und wir verstehen diese als ein menschliches Grundbeddrfnis.

4. Werte, Normen und Regelungen des Alltags in der Evangelischen Stiftung Loher Nocken
sollen Orientierung und Sicherheit in den gemeinsamen Alltagsvollzigen vermitteln. Die
konkreten Strukturen des Alltags werden nach den Methoden der ,Gerechten
Gemeinschaft” mit den jungen Menschen entwickelt, kontinuierlich auf ihre
Stimmigkeit reflektiert und fortgeschrieben.

5. Die Evangelische Stiftung Loher Nocken arbeitet an entstigmatisierenden Begriffen und
Symbolen, die es jungen Menschen ermdglichen sich diesem Lebensfeld zugehorig zu
fihlen.

6. Bildung sieht den jungen Menschen im Mittelpunkt, der weitgehend frei dariber
entscheidet welchen Bildungsinhalten er sich zuwendet. Vielfiltige Bildungsangebote
(schulisch, moralisch, sozial, sportlich, intellektuell, ...) werden in der Evangelischen
Stiftung Loher Nocken entwickelt und vorgehalten.

7. Verantwortung kann nur erlernt werden, wenn jungen Menschen selbst Freiraume fur
Verantwortung eingeraumt werden. Die partizipative Gestaltung der Regelungen und
Entwicklungen (u.a. Kinderparlament, Gruppensprecher), die Beschwerde-
moglichkeiten  (Vertrauenspersonen,  Beschwerdemanagement) sowie  die
kontinuierliche Reflexion des Alltags in den Peer-Counselings, fordern sehr stark die
Fahigkeit zur Aushandlung der eigenen Interessen in der Gruppe und starken die
individuelle Verantwortung.

8. Die Gemeinschaftsfahigkeit des jungen Menschen ist eine zentrale Voraussetzung fir
eine gelingende Integration in die Gesellschaft. Daflir bendtigen junge Menschen die
Erfahrungen der Zugehorigkeit zu einer attraktiven und akzeptierenden Gruppe.
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Die Organisationsstruktur folgt den padagogischen Leitgedanken der Evangelischen Stiftung
Loher Nocken

Der Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit spiegelt sich auch in den Arbeitsprozessen
und der Aufbaustruktur innerhalb unserer Organisation wider. Auf diesem Weg werten wir
Impulse von innen und auBRen als organisatorische Herausforderung und
Entwicklungsmoglichkeit. Wertschatzung, Partizipation von Mitarbeitenden und
Transparenz der Entscheidungsprozesse bilden hierfir die Grundlage; Zufriedenheit und
Freude im Arbeitsleben wird hierdurch maoglich. So und durch die Verpflichtung zu unseren
Qualitatsrichtlinien und der damit verbundenen Fehlerkultur kénnen wir die Qualitat
unserer Arbeit padagogisch und dkonomisch sichern.

Die Evangelischen Stiftung Loher Nocken als diakonische Einrichtung
Als diakonische Einrichtung verpflichten wir uns den folgenden Leitlinien:

Wir nehmen jeden Menschen als einzigartiges, unverwechselbares Individuum wahr.
Wir achten die Wirde jedes Menschen.

Wir leisten jungen Menschen Hilfe und verschaffen ihnen Gehor.

Wir pflegen, trosten, starken und fordern junge Menschen.

Wir ermoglichen Bildung.

Wir erheben unsere Stimme flr diejenigen jungen Menschen, die nicht gehort werden.
Wir sind eine Dienstgemeinschaft von Frauen und Mannern im Haupt- und Ehrenamt.

Wir orientieren unser Handeln am diakonischen Auftrag

Das Gebot der Nachstenliebe bedeutet fir uns, fir andere da zu sein — ohne Unterschied von
Person, Herkunft und Religion. In diesem Geist helfen wir Menschen in koérperlicher, seelischer
und sozialer Not.

Christus hat sich in besonderer Weise auf die Seite der Schwachen und Hilfsbeddrftigen gestellt.
Leid, Not, Einsamkeit, Benachteiligung und Hilflosigkeit vieler junger Menschen erinnern uns
daran, ihm zu folgen. Wir fragen junge Menschen, die unsere Hilfe bendtigen, wie und wann
wir hilfreich unterstitzen, férdern und begleiten kbnnen.

In der Evangelischen Stiftung Loher Nocken tragt uns eine lange Tradition der diakonischen
Praxis. Besonders fliihlen wir uns dem Voerder Pfarrer Karl Berthold Diestelkamp verbunden,
der am 23.07.1861 die Evangelische Stiftung Loher Nocken ins Leben rief. Diese Tradition

verpflichtet uns nicht nur, sie bereichert die Gegenwart und vermittelt Zuversicht.

Ennepetal 23.06.2022
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